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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

La Regione Calabria ha individuato I’obiettivo di rafforzare le potenzialita dei sistemi produttivi locali median-
te 'attuazione della strategia per il lavoro e I'occupazione, finalizzata all’integrazione delle politiche del lavoro
con quelle dello sviluppo:

Al fine di rendere operativa la strategia individuata, integrazione occupazione/sviluppo e coerenza degli stru-
menti regionali con quelli locali, la Regione avvia la sperimentazione dei Piani Locali per il Lavoro (PLL).
proiettata anche verso il nuovo ciclo di programmazione e in coerenza con la strategia indicata in Europa 2020;

I PLL rappresentano una sfida e, al contempo, un’opportunita per rispondere ai nuovi fabbisogni dei sistemi
produttivi locali e creare «buona occupabilita, intesa come occupazione qualificante e stabile, indispensabile ai
fini della competitivita; essi sono strumenti di attuazione delle politiche attive per ’occupazione, in una
prospettiva di sviluppo locale, in grado di intercettare le reali potenzialita di miglioramento del territorio, col-
legate alla capacita dei luoghi di fare comunita, in grado di generare efficienza, competitivita, buona occupa-
zione e potenziamento dei sistemi produttivi.

Il Comune di BISIGNANO ¢ capofila del partenariato proponente il PLL - PIANO LOCALE PER IL
LAVORO "CANTIERI PER L’OCCUPAZIONE".

Le aziende interessate possono compilare la scheda di Manifestazione di Interesse allegata, per poter accedere
ai benefici previsti nel bando pubblicato sul sito della Regione Calabria, Formazione Lavoro.

BENEFICI PER LE AZIENDE: DOTE OCCUPAZIONALE PER I GIOVANI CALABRESI.

Al termine del percorso, 1 giovani potranno beneficiare, compatibilmente con le disponibilita finanziare previ-
ste dai singoli PLL di riferimento, di un incentivo per I’assunzione sotto forma di Dote occupazionale, per
I’assunzione con contratto a tempo indeterminato presso aziende/aggregazioni di aziende con unita produttiva
nei territori del PLL selezionati dalla Regione Calabria, che abbiano manifestato, la disponibilita ad assumere,
attraverso la partecipazione ad apposito avviso pubblico.

La Dote ammonta ad massimo di € 20.000,00 per contratti fu//-time. L importo sara ridotto proporzionalmente
al numero delle ore in caso di assunzione con contratto pari-time.



La Dote occupazionale assegnata al giovane laureato potra essere trasterita all’azienda ali’atto della stipula de!
contraito di assunzione a tempo indeterminato come aiuto. sotto forma d'integrazione salariale. nel rispetto del-
le forme € deli’intensita massima previste nel Regolamento (UE) N.651,2014.

Al sensi dell™art. 32 del succitato regolamento. pertanto. gli aiuti concedibili all’azienda saranno corrisposti nei
limiti del 509, dei costi salariali per 12 mesi. fino alla concorrenza massima di € 20.000,00 per ogni giovane
laureato che verrd assunto a tempo indeterminato.

L’assunzione dovra essere inderogabilmente perfezionata entro 30 giorni dalla conclusione del percorso.
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ad aderire al PLL denominato “CANTIERI PER L’OCCUPAZIONE" ed a beneficiare dei
finanziamenti che saranno concessi dalla Regione Calabria come previsto nel bando pubblica-

to sul sito della Regione Calabria, Formazione Lavoro.
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