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AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 6 POSTI DI CATEGORIA "Al1” A
TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (N. 18 ORE SETTIMANALI), RISERVATO Al
DIPENDENTI CONTRATTUALIZZATI A TEMPO DETERMINATO APPARTENENTI AL

BACINO ex/LLPU DELLA REGIONE CALABRIA.

La presente procedura di selezione & finalizzata alla stabilizzazione, in sovrannumero, con contratto a
tempo indeterminato ¢ parziale (18 ore settimanali), di lavoratori ex L.P.U. in servizio presso il
Comune di Torano Castello, per la copertura di n. 6 posti di operaio/ausiliario-operatore ascritti alla
Cat. "A" posizione economica "A1".

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO/PERSONALE

VISTI:

¢ il Decreto Dirigenziale n. 10389 del 25 .09.2018 con il quale la Regione Calabria -
Dipartimento del Lavoro Formazioni e Politiche Sociali, ha approvato la graduatoria definitiva
LSU/LPU ai sensi della Legge Regionale n. 1/2014;

e deliberazione di G.C. n. 107 del 11/8/2020 ad oggetto: “Rideterminazione Dotazione Organica
a seguito collocamento in quiescenza Dipendente Comunale G.T. Cariati (Deliberazione di
G.C. N. 23 del 14.02.2020);

¢ la deliberazione di G.C. n.149 del 31/12/2019 ad oggetto “Programmazione triennale
fabbisogno di personale 2020/2022 - stabilizzazione ex lswlpu - partecipazione avviso
regionale”;

* la deliberazione di G.C. n.141 del 27/10/2020 ad oggetto: “Esame ed Approvazione Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2021/2023 da inserire nel DUP 2021/2023”;

* la determinazione dirigenziale n. 219/Reg. Gen. n. 694 del 18/12/2020 con la quale & stato
approvato il presente avviso pubblico di selezione ;



DATO ATTO che:

non & ancora stato emanato il DPCM di cui all'art 1 commi 495-497 della legge 160/2019;

DATO ATTO ancora che:

le assunzioni disciplinate al comma 209 della Legge n. 147 del 2013 sono quelle di cui ai
lavoratori ex LPU/LSU iscritti nell'elenco regionale di cui alla L.R . n. 1/2014 ¢ nel rispetto dei
requisiti e procedura di cui all'art. 4 commi 6 e 8 della L. 125/2013, secondo le indicazioni di
cui alle circolari n. 5/2013 della Funzione Pubblica € n. 3/2017 del Ministero della
Semplificazione e Pubblica Amministrazione e della Legge n. 145/2018 art. 446 e ss.;
l'art], comma 495, della Legge 27 dicembre 2019, n.160 consente alie Pubbliche
Amministrazioni di procedere all'assunzione di lavoratori socialmente utili e di pubblica utilita
a tempo indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga, per il
solo anno 2020 in qualitd di lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica, al piano di
fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa,
il Comune intende stabilizzare in soprannumero n. 19 lavoratori ex LPU in servizio presso
I'Ente, di cui n. 6 di categoria "Al", n. 9 di categoria "CI”, n. 4 di categoria "D1” a tempo
indeterminato e parziale (n. 18 ore settimanali);
che, consegucntemente , per rispetta re tale termine , questo Comune ¢ obbligato ad avviare le
procedure di selezione/concorso pur nelle more dell'emanazione del il DPCM di cui all'art 1
commi 495-497 della legge 160/2019;
e che, pertanto, il Comune si riserva la facolta di sospendere, prorogare, riaprire i termini,
annullare, nonché revocare il presente avviso di selezione per motivi di pubblico interesse/o per
]a mancata pubblicazione del DPCM di cui all'art 1 commi 495 - 497 della legge 160/2019.

INDICE

una selezione riservata al personale contrattualizzato a tempo determinato appartenente al bacino €x
LPU impiegato presso il Comune di Torano Castello mediante prova di idoneita (colloquio per le
categorie Al) da inquadrare nei profili professionali delle aree o categorie per i quali non ¢ richiesto il
titolo di studio superiore a quello della scuola dell'obbligo che abbiano la professionalitd richiesta, in
relazione all'esperienza effettivamente maturata, per la copertura dei seguenti posti:

1.

n. 6 operaio/ausiliario — operatore ascritto alla Cat. "A" posizione economica "Al";

nella declaratoria del profilo professionale di operatore sono comprese le mansioni, che a titolo
indicativo e non esaustivo si descrivono: stradino, bidello, operatore ecologico, operaio
generico, letturista contatori, ovvero, lavoratore che provvede ad attivitd prevalentemente
esecutive o di carattere tecnico manuali, comportanti anche gravosita o disagio ovvero uso e
manutenzione ordinaria di strumenti ed arnesi di lavoro.

ART. 1- REQUISITI PER L'AMMISSIONE

A. Requisiti Generali

Possono partecipare alla selezione i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

Licenza Media;

Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, pubblicato alla G.U. del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61; sono equiparati
ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

Fta superiore ad anni 18;



* Idoneita fisica all'impiego in relazione al posto ed al profilo professionale da ricoprire
(I'’Amministrazione si riserva la facoltd di sottoporre a visita medica di controllo i candidati che
supereranno le prove concorsuali);

e Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottopdsti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;

* Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione
comportera, in qualunque tempo, la risoluzione del contratto di lavoro.

B. Requisiti speciali di ammissione
Per accedere alla selezione sono, altresi, richiesti i requisiti speciali che di seguito si evidenziano:

* Essere iscritto nella graduatoria di cui al Decreto dirigenziale n. 10389 del 25.09 2018 -
Regione Calabria, Burc n. 98 del 02.10.2018, avente ad oggetto: "Approvazione graduatoria
definitiva LSU/LPU ai sensi della L.R n. 1/2014";

* Essere stato titolare, successivamente alla data del 28/08/2015 (data di entrata in vigore della
Legge n.124/2015), di un contratto di lavoro flessibile con il Comune dj Torano Castello;

* Aver maturato, almeno tre anni di contratto con il Comune dj Torano Castello, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni;

* Essere in servizio nella qualitd di soggetto contrattualizzato a tempo determinato in qualita di
appartenente al bacino ex L.P.U alla data della pubblicazione del presente avviso pubblico;

I requisiti (generali e speciali) prescritti per 'ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla
data d i pubblicazione dell'avviso pubblico.

ART. 2- MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE

Lfistanza di partecipazione, redatta in carta semplice utilizzando esclusivamente il modello allegato al
presente avviso, completa degli allegati, deve pervenire, a pena di esclusione, con ogni mezzo ed a
rischio del mittente, entro ¢ non oltre le ore 12.00 del giorno 26.12.2020, con I'indicazione del mittente
¢ la dicitura "AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA PER LA COPERTURA DI N. 6
POSTIDI CATEGORIA "A1".

L'istanza puo essere:
* presentata direttamente mediante consegna a mano al protocollo dell'Ente;

* trasmessa via PEC al seguente indirizzo: segreteria.toranocastello@pec.it

Le domande di partecipazione alle presenti selezioni non saranno considerate valide se:
¢ non indicanti in quale profilo professionale si intende essere stabilizzati;
¢ presentate oltre il termine stabilito.

Gli aspiranti concorrenti dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 76 del D.P.R . 28 .12.2000 n. 445-

Il cognome, nome, luogo e data di nascita, il codice fiscale nonché la residenza e l'eventuale recapito
telefonico, di posta elettronica e, se in possesso, di posta elettronica certificata, presso cui chiedono di
ricevere le comunicazioni relative alla selezione, con l'impegno di far conoscere tempestivamente le
eventuali variazioni cui vanno inviate le comunicazioni, nonché:



1. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di un Paese appartenente ad uno degli
Stati dell'Unione Europea;

2. lindicazione della procedura di selezione alla quale intendono partecipare, specificando altresi
il profilo;

3. il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime; '

4. di godere dei diritti civili e politici;

5. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono 0
perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo, dovra essere
dichiarata l'inesistenza di condanne o procedimenti penali in corso;

6. di non essere esclusi dall'elettorato politico attivo e di non esserc stati destituiti o dispensati
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art . 127, primo comma, lettera d)
del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli Impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

7. di essere fisicamente idoneo all'impiego;

8. il possesso del titolo di studio richiesto dall'avviso con indicazione dell'istituto scolastico e
dell'anno di conseguimento;

9. di essere iscritto nella graduatoria di cui al Decreto dirigenziale n. 10389 del 25.09.2018 —
Regione Calabria, Burc n. 98 del 02.10.2018, avente ad oggetto: "Approvazione graduatoria
definitiva LPU ai sensi della L.R. n. 1/2014";

10. di essere titolare, successivamente alla data del 28/08/2015 (data di entrata in vigore della
Legge n.124/2015), di un contratto di lavoro flessibile presso il Comune di Torano Castello;

11. di aver maturato, almeno tre anni di contratto con il Comune di Torano Castello, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni;

12. di essere, alla data di pubblicazione del bando, contrattualizzato a tempo determinato presso il
Comune di Torano Castello in qualita di lavoratore ex LPU;

13. l'eventuale condizione di portatore di handicap;

14. il possesso di eventuali titoli da sottoporre a valutazione;

15. il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall'articolo 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

L'Amministrazione Comunale si riserva di accertare la veridicita delle dichiarazioni fatte con la
domanda e pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione
per mancanza dei requisiti prescritti.

ART. 3- PROVA SELETTIVA

La Regione Calabria - Dipartimento del Lavoro Formazioni e Politiche Sociali, con Decreto
Dirigenziale n. 10389 del 25.09.2018 ha approvato la graduatoria definitiva LSU/LPU ai sensi della
Legge Regionale n. 1/2014.

Al fine di dare esecuzione a quanto disposto, la stabilizzazione dei lavoratori ex/LSU - LPU avverra
mediante selezione riservata per accertare 1'idoneita alla copertura dei profili professionali oggetto del
presente avviso. (L. 145/2018 art . Ico . 446 lett. C)

La Commissione giudicatrice, appositamente nominata, dovra accertare esclusivamente l'idoneita del
lavoratore a svolgere le relative mansioni, il grado di preparazione e non comporta valutazione
comparativa.



E possibile produrre domanda solo per un profilo professionale, pena I'esclusione dalla
procedura. ‘

I candidato potra presentare istanza solo relativamente alla categoria ¢ profilo risultante dagli elenchi
regionali, pena l'esclusione dalla procedura,

It colloquio di che trattasi vertera su argomenti inerenti il ruolo da ricoprire, per la categoria Al, ed
avra, altresi, ad oggetto nozioni generali sull'ordinamento degli Enti Locali e le norme del codice di
-comportamento del dipendente pubblico.

La prova si intendera superata qualora i candidati riporteranno una valutazione positiva (idoneita),

La prova mirera a verificare le competenze del candidato nello svolgimento di attivita di carattere
tecnico- manuali e di piccole manutenzioni ordinarie: rifacimento segnaletica orizzontale, sfalcio
dell'erba, cura del verde , piantumazione di aiuole e aree verdi, pulizia delle aree pubbliche,
conoscenza degli elementi tecnici necessari per l'espletamento delle mansioni, conoscenza delle
attrezzature e/o macchine maggiormente utilizzate per le mansioni.

Il giudizio formulato all'esito della prova orale (che potra essere "ottimo", "sufficiente” 0 "scarso")
verra determinato secondo gli indici sotto indicati:

Cat. A1 Ottima Sufficiente  Scarsa l

Capacitd di uso e manutenzione degli strumentif3 2 I

e arnesi necessari all'esecuzione

Conoscenza  di tecniche di 3 2 1
lavoro necessarie

Grado di autonomia nell'esecuzione del proprioJ3 2 1

lavoro, nell'ambito di istruzioni dettagliate

Grado di responsabilita nella corretta esecuzione 3 2 I

del lavoro

Grado di autonomia nella risoluzione  di 3 2 1

roblematiche lavorative di tipo semplice

Relazioni organizzative nell'ambiente lavorativo 3 2 |

I giudizi finali del colloquio sa ranno cosi determinati:

unteggio Giudizio finale
ino a 9 punti NON IDONEO
a 10 punti in poi IDONEO

La Commissione rendera noto ai candidati solo il giudizio di idoneita o non idoneita alla prova, senza
alcuna valutazione comparativa .

ART. 4- SVOLGIMENTO DELLE PROVE SELETTIVE
La data delle prove selettive & fissata il giorno 28 dicembre 2020, con inizio alle ore 14:30, e sara resa

nota anche tramite pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente, nella sezione "Amministrazione
trasparente - “Bandi di concorso” ed avra valore, a tutti gli effetti, come convocazione legale.



I candidati, pertanto, non riceveranno alcuna comunicazione scritta e la mancata presenza alla
selezione, anche se dipendente da causa di forza maggiore, equivarra a rinuncia alla selezione.

La Commissione stabilita, prima dell’inizio della prova, la modalita della stessa, in modo che essa sia
uguale per tutti i candidati.

E' fatto divieto a chiunque di registrare, per intero o in parte, con strumenti di qualsiasi tipologia,
l'audio, il video o l'immagine della seduta a distanza e di utilizzare diffondere gli stessi in qualsivoglia
modo siano stati ottenuti.

ART. 5- RISULTATI DELLE PROVE SELETTIVE
L'elenco finale degli idonei sara pubblicato all'interno del sito istituzionale - sezione "Avviso Pubblico"
e sezione "Bandi di concorso " del Comune di Torano Castello

La non idoneita sara notificata all' interessato.

ART. 6. -IDONEITA'

Il candidato dichiarato idoneo sard invitato ad assumere servizio in via provvisoria sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e sara assunto in prova nella categoria €
nel profilo professionale per il quale & stato ritenuto idoneo.

' Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
bando a suo insindacabile giudizio.

La nomina del vincitore acquistera carattere di stabilitd al termine del periodo di prova con esito
positivo ai sensi delle vigenti disposizioni che regolamentano lo Status del personale comparto
Funzioni Locali.

ART. 7- DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE SUCCESSIVAMENTE

1l concorrente dichiarato idoneo sara tenuto a presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di
assunzione In servizio, pena la decadenza dal diritto alla nomina, la documentazione che
' Amministrazione Comunale riterra opportuno acquisire ai f ini della verifica dei requisiti posseduti e
ai fini della assunzione In ruolo .

La mancata assunzione in servizio nel termine assegnato comporta I'immediata risoluzione del rapporto
di lavoro, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento. Parimenti la mancanza dei
presupposti richiesti per l'assunzione presso la pubblica amministrazione comporta altresi
l'impossibilita ad instaurare il rapporto di lavoro oggetto del presente concorso.

Per tutto quanto non espressamente indicato in merito alla costituzione del rapporto di lavoro, si
applicano le norme contenute nel C.C.N .L. del comparto Funzioni Locali.

ART. 8- TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione annua lorda & quella prevista dal nuovo C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, oltre
la 13. A mensilita, indennita di comparto, I'assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto),
nonché ogni altro emolumento previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro o da disposizione ad
esso Inerente.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30.06.2003 e del Regolamento UE n. 679/2016 e ss.mm.ii.,
si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati, anche con procedure informatizzate,
per le finalita di gestione della procedura di valutazione ¢ dell'eventuale procedimento di assunzione in
servizio.



In particolare i candidati dovranno esprimere il proprio consenso alla registrazione sulla
piattaforma informatica, alla registrazione della prova orale e alla conservazione documentale

degli atti.

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati esclusivamente
per le- finalitd connesse all'espletamento della procedura- e per le successive attivity inerent]
all'eventuale procedimento di assunzione nel rispetto della normativa specifica,

1 dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica pOssono essere inseriti in
apposite banche dati e possono essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla
normativa vigente ¢ per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva, in archivi
informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al Responsabile individuato nell'art, 10
del presente avvise pubblico di selezione, ¢ alla commissione esaminatrice in ordine alle procedure
selettive & anche per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa
comunitaria.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto dj fornire gli stessi comporta I'impossibilita di-dar
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione e anche agli adempimenti
conscguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cioé previsto da
disposizioni di legge o di regolamento.

I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’ Autorita garante per
la protezione dei dati personali.

L'interessato pud esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti
previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: l'accesso ai propri dati personali, la rettifica o Ia
cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati, l'opposizione al
trattamento.

L'interessato pud inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’ autorit3, garante per la protezione
dei dati personali.

ART. 10- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento & il Responsabile Amministrativo, Settore cui rivolgersi per eventuali
chiarimenti

Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di  selezione individuate
dall'Amministrazione nell'ambito della procedura medesima.

Si precisa che l'assunzione & comunque subordinata al rispetto delle disposizioni di legge in vigore al
momento dell'adozione del relativo provvedimento .

L'Amministrazione si riserva altresi il diritto di non procedere alla copertura dei posti anche dopo
l'espletamento della selezione nel caso di impedimenti legislativi anche successivi alla pubblicazione
del presente avviso.,

Il presente avviso di selezione sara pubblicato sul sito del Comune di Torano Castello —
Www.comune.toranocastello.cs. it.

Torano Castello, 21/12/2020

e

S Ry iQnsabile Settore Amministrativo/Personale
) ‘%ucio Franeq Raipondo
) o






ISTANZA DI AMMISSIONE
— CAT.A1 — OPERAIO/AUSILIARIO-OPERATORE

Spett. le Comune di Torano Castello
Settore
Amministrativo
Servizio Personale

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
6 (SEI}) POSTI DI CATEGORIA "A1", PROFILO OPERAIO/AUSILIARIO-OPERATORE, A TEMPO
INDETERMINATO E PARZIALE (N.18 ORE SETTIMANALI), RISERVATO Al DIPENDENTI
CONTRATTUALIZZATI A TEMPO DETERMINATO APPARTENENTI AL BACINO LPU DELLA
CALABRIA.

Il/la sottoscritto/a

Nato a il

Residente a

via n.

codice fiscale L

tel.

CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare alla selezione riservata per la copertura di n. 6 (SEi} posti di cui
al bando approvato da codesto Comune con determinazione n. 219 Reg.Gen.n. 694 del
18/12/2020 avente ad oggetto: “STABILIZZAZIONE PERSONALE EX LSU/LPU. INDIZIONE
PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE ED
INDETERMINATO Di N. 21 POSTI. APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE"

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, e consapevole delle responsabilitd penali in caso di false
dichiarazioni.



DICHIARA

o diessere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino di uno degli stati membri dell’ Unione
Europea;

o di voler partecipare al bando indicato in oggetto nella categoria_profilo come da
inquadramento negli elenchi regionali, pena la esclusione dalla procedura di
stabilizzazione;

o di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (CS), in

caso di non iscrizione indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

o digodere dei diritti civili e politici;

o di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso {in caso
contrario indicare le condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale, e i procedimenti penali in corso) e di non essere
stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla
nomina agli impieghi pubblici;

o di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dailimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

o di essere fisicamente idoneo al servizio per il posto di cui in oggetto;
di essere in possesso del seguente titolo di studio:

o di essere iscritto nella graduatoria di cui al Decreto dirigenziale n. 10389 del 25.09.2018
Regione Calabria, Burc n. 98 del 02.10.2018, avente ad oggetto: “Approvazione
graduatoria definitiva LSU/LPU agi sensi della L.R. n. 1/2014",”

o di essere stato titolare, successivamente alla data del 28/08/2015 (data di entrata in
vigore della Legge n.124/2015), di un contratto di lavoro flessibile con il Comune di
Torano Castello ;

o]

o Di aver maturato, almeno tre anni di contratto con il Comune di Torano castello , anche
non continuativi, negli ultimi otto anni;

o di essere, alla data di pubblicazione del bando, contrattualizzato a tempo determinato
presso il Comune di Torano castello in qualita di lavoratore ex LPU;

o di accettare espressamente che: 'Amministrazione si riserva la facolta di sospendere,
prorogare, riaprire i termini, annullare, nonché revocare il presente avviso di concorso per
motivi di pubblico interesse/o la mancata pubblicazione del DPCM di cui all’art 1 commi
495 — 497 della legge 160/2019,

o Altre ed eventuali;

o diacconsentire al trattamento dei dati personali forniti nel rispetto del Decreto Legislativo
n. 196 de! 30.06.2003 e del Regolamento UE n. 679/2016 e successive modificazioni e
integrazioni;

In fede
(firma leggibile)
Allega alla presente:
-fotocopia di un valido documento di riconoscimento
-copia titolo di studio



