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OGGETTO: Misure di Contrasto al COVID 19 negli ambienti di Lavoro

e Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro del
14.03.2020

e Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro del
24.04.2020

Il Sindaco

Lucio Franco




Protocollo condivise di regalamentazione delle misure
pet il contrasto ¢ il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli

ampienti di avoro



anti-contagdo, ovverosis Protocolle d sepoluventazione per il conttasto ¢ 8 contenitmentio
della dittusione del virus COVID 19 nepli smbient di ivoro,

La proscenzione dedle aitvitd predutive pud infatt avventre solo in presensa di condizion
che assicunno alic pessone clie lvoruno adeguad livelll di proiczicae. La anmcais
attuaztone del Proteenllo che non assicuri adeguan lisell di provesione dererming

¥

sospenstone delartviet Hinn 2l gprsano dedle condinont & sicurerza,

Petzanto ke Part convengono sin da ora i possibile ricorss agl ammortizzaton socull, con
Iz conseguene nduzione o sospensione dellanivied Iovoraviva, af fine di permettese alle
nprese di dutiz 1 setront diappiicare talt rosure ¢l consegnente messa in stourezra del

fuoge di lavoro,

Unimnente alla possilalith per Vardenda O neorcere al Tavare sgrde e g ansmortizzasond
social, solazioni organizzative staocdinane, ic parn inteadone Lavorire # contaasto ¢ i
cottermento dells Effasione dol vime,

I obictave priositano contugare I prosccuzone delle atdviey produtdve con ta gangia
dh condtnm i sainbrird ¢ siworerza degli ambien & lavoro ¢ delle madalind fvornve
Nelambito di tale obicttive, s pud prevedere anche I nduzione o I sospensione
temporanea delle amnnd,

Tn questa prospettivn poitanno asatare unl, per Iz rarefamone delie presenze dentro
luoghd di lavore, le msure wrgensd che 2 Governo futende adota, w pardcolare in wma
¢t ammaortzzatnd social per mitto i erritorio nazionale,

Ferma La tecesssd di dover adouare tupdamiente un Protocotio di regolimentazione pet
1l contrasta ¢ 4 contenimento dellz dffastone del virs che preveda procedare ¢ regole di
condoua, va favorito d couttomo prevendve con ke mppresentanze sindacalt present ne
haoghe di lavote, ¢ per le piccole imprese fe mppresentanze tereitoriali come previsto dagl
accordi imercontederali, atfnchd ogad misura adottata possa essere condivisa ¢ resa pii
efficace dal conribuato di espeticnza delle petsone che Tavorano, 1 narticolare degh RIS
¢ degh REST, wnendo conto della speciticra dt ogr singola realta produttiva ¢ dedic
situaziond weeeoriali

FROTOCOLIO CONDIVISO . DI WNGOLAMENTAZIONE PER 1.
CONTENIMENTZO DELLA DIFUUSIONE DEL COVID — 19



le pecoliarits della propria orgasizzasione, preva consultanone delle appresenturse
sindacalt sziendali - pee tarclare la selore delle persone preseast ailinterno delaricada o
garantire fa salubedra dellambtente ds lavons.

FINTORMAZIONT

o Dhaztenda, stiraverse le modaliia pie idonce ed efficad, mforma teei i lavoraton
¢ chiunque entrr in gricnda anca le disposiziont deile Autorif, consepnando e/n
affiggendo all'lugresso ¢ na luoghi maggomente vistbii doi locali agiondali,
apposin depsaits informativ

¢ In pariicoke, le infoimmriont ngumvdang

@ Tobbligo di virancre d proprio demiciiio in presenza & felibre olie
.37 o alm snmee intluewab e di chirmare @ proprio medco di
farnighia ¢ Feuodtd sanitasia

o T consapevolerzs ¢ Pecetianone del St di aon poer fane INGICsRG O
di poter permanere i azeada ¢ di doverdo dicharare rempestivamente
faddove, anche snccessivamente aflingresso, sussistane o condizion di
pericoin sintomi duntluenza, tempetatue, provenenza da zone g nseinn
@ conitatio won persone posttve il virss ned 14 glord precedents, erc) in
can 1 provvedimentt dell’ Aatortid impongono di informare 1 medico ds
Cansnighia ¢ M\ siorith sanitria ¢ disimanere al proprio donicitio

Pimprepon o sispettare wie Ie disposiziom dedle Autorita ¢ det datere d
lavoro net fare accesso i azienda (tn patricolare, mantenere iz disianzs d

o

sicutezaa, auservate le regole dtigrne dedle mant ¢ tencie compornanea
carrettt sul plano delirienc)

¢ {impegno g informare tempestivamente ¢ responsabiinrente i datore di
bvoro defia presenza diogualsiasi ssnomo  iotlweszale Jusante
Peapletamentsy della prestazione bivoritiva, avendo cuts & simanere ad
adeguata diswanza dalle persone presend

Toazienda fornisce una miormuzione adeguata sulls base dedle mansiont ¢ ded contesu
lavoraiivy, con particolare ritermento al complesso detle misare adottate an il putsomale
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® 1 ingresso i aziends di livoratont i visulat posiivi alfinfedone da COVID 19
dovre essete precedato da una preventiva comanicazione avente ad opgetto
eeriificazione medics da cud sisubi b “avvenaa nepstivizzusione” dd WIpON
secondo le modaliti previste ¢ diasciata dal dipartmento di prevenzinne territoriale

di conmpeenad.

® Qualots, per prevemie Paitivazione di tocols: gudenii, nelle arce magpiormente
colpite dal virus, Pantority sanitoda competente dispongs nusute ag ginntve

specifiche. come ad esempiin, Tesccuzione del sampone per @ lavorator:, 1 datore dt
bvora forisd fmassina collaborazione,

FIMODALTITNY DL ACCESSO DEFFORNITORT BSTERNT

¢ Por Puccenso di fownion extersi individuare procedure di ingresso, transivg ¢ uscita,
mechanic madalira, pereorsi e wempistiche predefinite, al fine dndurre le oceasiont
di comtatto con i persorade w forzs ne reparny/affics coinvoliy

* 5S¢ posstbile, gboaupse der mevz: di rraspurts devono amanere a hordo des propr
mezzle nos & consenttta Mceesso .Iglt sffic et pessun motive, Per e necessarie
antivita di approntamento delie attivita di carico ¢ scarizo, 1 trasportatore dove
atteness? alla rigorosa dhstanza & un metro

¢ Per formton/ traspottatot ¢/o aliro personaic eatesno individuvare/ nstallare serviz
tgrenies dedican, prevedere it divicts duatilizze d gnelli del persomale dipendente ¢
garantee i adeguata pultsia siormalicra

¢ Vi sidotto, per gquanio possibile, Faccesso at visitaont qualom fosse necessarin
Pingresso di vistaroni esterni mnpresa di pubizie, manurenzione..), gl stessi
dovranno scitostate a tute e regole aziendali. ivi comprase quelle per accessor ai
locals azicndali di cui af precedente paragrafo 2

* Ove preseuie un savizio di trasporto organizzato dalluzienda va garangia ¢
rispettata Ia sicarezzi det lavorarad Junpgo opni spostamentn,

® le nomme del presente Protocallo st estendono alle azieade in appalto che possono
crgaizzate sedi e cunness pernaienti e proveisod alfwtemna det sth ¢ delle aree
produttive
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* ¢ obbhgamirde che I persone presenii in azienda adoinno tutte Je precauzioni
jgicniche, m paencolae per e wani

¢ Jaziende mem a dispostaone done mezzd detergentd et i mant
® & raceomandam in frequente pulzia delle mud con acqua e sapone

e | detesgenn per le mant ch cut sopra devono essere accessibilt 4 turti 1 lavoraion
anche grazie a specfic dispenser collocan i puntt facilimente individuabnl

6-DISPOSTTIVE I PROTEZIONL INDIVIDUALL,

o Tludozene delle musure diigiene ¢ dot disposiivt di pioteaone ndividusle dicad
nel presenre Protocollo dr Regolimentazione ¢ fondamenmiale o, visia Vatale
sttuazionc di emergenza, ¢ evidentemense legana slla disponibilita in commertio., Pex
iest motve

a. le mascherme dovianno essere witiizzue 16 conformad a quante prevists
dalte mdicaziont delt Ovganizzazione tnondrde delis samu,

bl dat la staamone duemergenza, in caso db ditticolia d approvvigiotumenio
¢ A sol firabe & evitate b diffuseone det visus, potratine essere urilizzae
maschenue Is cwe tipolega cordspomia alle ndicanont dailauroritg santturia

¢. ¢ favonra Ik prepanazione da parte dellazmends del bgrde  derergente
sceondo e indicazions deiTOMS
chrmsy/Swww whodut/snse/Smay/Guide 1o Local Praduction pdd

o qualora o lavoro impenga d laverare a distanza interpersonaie mintore & un metro
¢ non siano possibiii alire soluziom organtazative & cominque necessano uso delle
maschering, ¢ altri dispasithvi df protezione (guant, occhiali, sute, cuffe, camici,
cee. .- conformi alle dispostaoni delle autorita scieatfiche ¢ santurie,

e nella dechnazione delle misure del Protocolie allttetnn det tuoghi di lavoro sulla
Base del complesso del tischi valutati e, @ purtite dalla mappatuen delle diverse
amvitd delf'azienda, st adoneranno i DPI dones, 57 previsto, per ruttt 1 lavoraron
chie condividono spast comunt, Natlizeo di wna maschering chirurgica, cotne ddd
resty normato dat DLon 8 art 345 in combinato cond DLon 18 (2t to ¢ 1)



4 unlivzare it via prioritanie gli ammortizzator socialt drsponibil nel tispetss
degli stinun contrattuali (pax, 1ol, hawca or¢) gencalmente faalnti g
consentire Lastensione dal lavoro senzz perdig della retebugzinge

* ncl casn Panliero degh istitat di o ol punte O non risuli sufScente, 5t
ublizzezarno « pestods di fede arrctrati ¢ non ancow Grain

* sono sospese ¢ anauilate sutte o vastere,/viaga di lavoro pazooal
mernazionali, anche se gid convordue o organwzate

Tt lwvoro o distans conti ua wd essere favorito amche nella free Ji PrOgressive
sattvagione Gol lavore w o e MR viile ¢ modulabile suameno ¢ paeyen il ne, ferma a
necessita che i daesre &t lavoro ¢ garattisca adeguitte contdizion: di supporto al favoratose
¢ alla sua avitd (assistenea el usa delic appasccchiatuce, modulzione dei ropi di
lavoro ¢ delte pause.

E necessario Jl nsperto del distanstamento sociale, anche atttaverso una amodulizone
degid spazt & voro, compatibilente con Ja natura did processi produivi ¢ degli span
aziendak. Nel caso i lavorator] che non necessttann &8 partienlard strmenti ¢/
artrezzaime di kivoto ¢ chie pussono lavoraze da sol;, gl swessi potrebbero, per  peniode
TAnSIOTIO, £38¢1e POosZIONAN I sPazt pcavart ad escrepo ;i:z atfictnutibzzat, sale ripniont

Per gl ambienti dove operano pii lavosatost contemporaneamente potranna essere
tovate soluzioim innoviave comie, ad csempio, 1 rpossaonamento dele postaziont i
bivero adeamanmenty disasnaare t01 lote ovvers, analoghe soluziond

Frasdcolrnone dul lavoro potrd essere tidefinia con orari diffcrensian che favonscano i
dutanziameneo socale riducendo F imeto &t presenze in contempoines acl kiogo di
2vOLe ¢ prevencado assembraiend all entrate ¢ atuscita con flesstbiling di ovari,

I, esseiriale evitare aggicgaziont social anche in selazone gl spostineny ner
raggiungere 1 posto di livoro ¢ pentrare a casa (mwmating), con particolare niferimento
alvtizze del tasporto pubblico. Per tale motvo andivbbero incentivare forme di
trasporto versa i nogo didavoso con adeguato distansdamento fro i viaggiaton ¢ fwvorendo
Puso ded mezzc privaro o di navetre
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deflauionts sannaria ¢ a qudlio degh aled presents dai Tocati, Tazsenda procede
immediatamente ad avverdre le auorid sandtaric competentt ¢ §onarnen
cmergenza per i COVD-| 9 formitt dalia Regrone o dal Mintstero dells Satuic
o lazends collabory con e Autornd sanftane per la definidione degh eventuali
“centaty st di uma persopa preseoe m azienda che s stats dseonuata positiva
al tampone COVIDA9. Gio al fne di permettere alle aarority di .-*:ppi?mrc ke
BeCossUtic ¢ UPPOULILNG LusuLe d1 quaziiend. Nol penodo dellindagiae, Pazends
potri chicdere agli eventuall possibdh conraen steern dt bsctire cau cf'tnammw**
stabilznema, seconde le mdicaziont dell Wonta saians

o i lavoratore ai momenio dedlisolamento, deve essere subira dotato ove gt non o
fozse, d maschenma charsgnca.

1230RVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPUTUNTT/RES

¢ fg w*vg;‘im' v sankbarn deve DEUSCE e 1IN datdo ke nusure xgiLmLh(, CORTLIILL
relle indteaztont det Mintstero della Sakite (od. decalopn)

& vanne pavilegiate, in questo periode, fe visite preventive, le visie a dchicsta ¢ e
vistic da nearnto da malatia

® Ja sorvephianza samimara petiodica non v Interrotta, perché rappresenia una
uiteriore wizun di prevensone di canittere genesale: sia perchd pud intercetiare
pnwhfﬁ cast ¢ sintamt sospeth ded comagio, sia pet Vinformazione ¢ s formazonce
che tf medico competente pun fosmre a lawvotatort per evitare la diffusione del
contagio

e ncliiniegrare ¢ propote tiie fe nisure di regolamentazione legate al COVIDAA9 1)
medico corpetenre collabart con il datore di favoro e le RES/RLST,

s 1 medico competente sepnala alfaziendr sitmaziom di parmicolare fragiud e
patologie attuzh o pregeesse dod dipeadenti ¢ Vazienda provvede alla loro weda od
rspetto delia privacy.

# Ti medico competente applicherd le mdicazoni defle Autoritd Samtarie. T medico
cotnpetenic, i considerazione ddd suo raolo uclls valuwaone da pscdit ¢ nelia
sntveghs saratadia, poird sugpetise Padozinne df evenmnh mezsi dingrostici quatonn
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PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

MINISTRO DEL LAVORO E DELLE
POLITICHE SOCIALL

MINISTRO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

MINISTRO DELLA SALUTE
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